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Agenda fur Donnerstag, 06. April 2017

Zeit Programm Auftaktworkshop Erlauterungen
14:00 — 14.15 BegriiRung e BegrufRung & Erlauterung des
' ' Tagesablaufs
e Kurze Wiederholung der 2.
14:15 - 14:30 Warm Up Prasenzeinheit
¢ Beantwortung aufgekommener Fragen
o o o Begriff
14:30 — 15:30 I. Einfihrung in die . Zi_ele & Strategien
Personalentwicklung e Diskussionsaufgabe
e Systematik
15:30 — 15:50 Kaffeepause
Theoretische Erkenntnisse der VWL &
15:50 — 16:30 ° bl
Il. Theoretische Einbettung der BWL — Relevanz fir die PE
16:30 — 1745 Personalentwicklung e Theoretische Erkenntnisse der
' ' Psychologie — Relevanz fir die PE
17:45 - 18:00 Abschluss Tag 1 & Ausblick Tag 2
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Agenda fur Freitag, 07. April 2017

Zeit Programm Auftaktworkshop Erlauterungen
00 _ BegrufRung und Vorstellung der
9:00 -9.15 Agenda Tag 2
9:15 — 9:45 lll. PE-Kreislauf & PE-Planung * Input durch den Dozenten &
Diskussion / Reflexion
Input und Diskussion zu:
) e Fihrungs-, Fach-, Projektkarriere
9:45 — 11:00 IVa. Karrieretypen und e Grenzenlose Karriere
Karrierewege e Was ist (m)eine Karriere wert?
e Besonderheiten des Sozial- und
Gesundheitswesens
11:00 — 11:15 Pause
Input und Diskussion zu:
11:15 - 11:45 IVb. Karriereentscheidung » Traditionelle Karriereorientierung
e Freizeitorientierte Schonhaltung
e Alternatives Engagement
11:45-12:30 | V. Bildun * Input durch den Dozenten &
9 Diskussion / Reflexion
13:00 — 14:00 Mittagspause
Impuls & Diskussion zu:
14:00 — 14:30 Vla. Férderung: Einarbeitung ¢ Wie findet die Einarbeitung statt?
e Ziele & Strategien der Einarbeitung
Vib. Férderung durch Impuls & Diskussion
. u u
14:30 - 15:00 Zielvereinbarugng *  Funktionen der Zielvereinbarung
e Prozess der Zielfindung
Vic. Forderung: Coaching und impuls und Ubung
. ung: ing u
15:00 - 15:45 Mentoring g g e Begriffsbestimmung
e Coaching / Mentoring Prozess
15:45 — 16:00 Kaffeepause
Impuls & Gruppenarbeit:
16:00 — 17:30 e Wasist I_<o||egia|e I_3eratung?
) e Ablauf einer kollegialen Beratung
Vid. Kollegiale Beratung e Gruppenarbeit
17:30 — 17:45 Restimee
17:45 - 18:00 Abschluss und Ausblick auf Tag 3
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Agenda fur Samstag, 08. April 2017

Zeit Programm Auftaktworkshop Erlauterungen
9:00 - 9.15 BegrifRung und Vorstellung der
Agenda

9:15-9:30 Vle. Rechtliches zur PE

Input & Diskussion

e Begriffsbestimmung und -abgrenzung
9:30 — 10:30 VII. Organisationsentwicklung ¢ Organisationales Lernen

e Ziele der OE

e OE-Prozess & Widerstande
10:30 — 10:45 Pause

Input & Diskussion

_ e Lebenszyklusorientierte PE

10:45 - 12:15 VIII. Trends in der PE ° Geschlechterorientierte PE

e Alternsgerechte PE

e E-Learning & Gamification
12:30 — 13:00 Abschluss & Evaluation




