
 

 
 

Agenda für Donnerstag, 06. April 2017 
 
 

Zeit Programm Auftaktworkshop Erläuterungen 

 

14:00 – 14.15 

 

 

Begrüßung  

 

 Begrüßung & Erläuterung des 
Tagesablaufs 

14:15 – 14:30 Warm Up 
 Kurze Wiederholung der 2. 

Präsenzeinheit 

 Beantwortung aufgekommener Fragen 

14:30 – 15:30 
I. Einführung in die 

Personalentwicklung 

 Begriff 

 Ziele & Strategien 

 Diskussionsaufgabe 

 Systematik 

15:30 – 15:50 Kaffeepause  

15:50 – 16:30 
II. Theoretische Einbettung der 
Personalentwicklung 

 Theoretische Erkenntnisse der VWL & 
BWL – Relevanz für die PE 

16:30 – 17:45 
 Theoretische Erkenntnisse der 

Psychologie – Relevanz für die PE 

17:45 – 18:00 Abschluss Tag 1 & Ausblick Tag 2  

 
 
 
  



 

 

 
Agenda für Freitag, 07. April 2017 

 
 

Zeit Programm Auftaktworkshop Erläuterungen 

9:00 – 9.15 
Begrüßung und Vorstellung der 
Agenda Tag 2 

 

9:15 – 9:45 III. PE-Kreislauf & PE-Planung 
 Input durch den Dozenten & 

Diskussion / Reflexion 

9:45 – 11:00 
IVa. Karrieretypen und 
Karrierewege 

Input und Diskussion zu: 

 Führungs-, Fach-, Projektkarriere 

 Grenzenlose Karriere 

 Was ist (m)eine Karriere wert? 

 Besonderheiten des Sozial- und 
Gesundheitswesens 

11:00 – 11:15 Pause  

11:15 – 11:45 IVb. Karriereentscheidung 

Input und Diskussion zu: 

 Traditionelle Karriereorientierung 

 Freizeitorientierte Schonhaltung 

 Alternatives Engagement 

11:45 – 12:30 V. Bildung  Input durch den Dozenten & 
Diskussion / Reflexion 

13:00 – 14:00 Mittagspause  

14:00 – 14:30 VIa. Förderung: Einarbeitung 

Impuls & Diskussion zu: 

 Wie findet die Einarbeitung statt? 

 Ziele & Strategien der Einarbeitung 

14:30 – 15:00 
VIb. Förderung durch 
Zielvereinbarung 

Impuls & Diskussion 

 Funktionen der Zielvereinbarung 

 Prozess der Zielfindung 

15:00 – 15:45 
VIc. Förderung: Coaching und 
Mentoring 

Impuls und Übung 

 Begriffsbestimmung 

 Coaching / Mentoring Prozess 

15:45 – 16:00 Kaffeepause  

16:00 – 17:30 

VId. Kollegiale Beratung 

Impuls & Gruppenarbeit: 

 Was ist kollegiale Beratung? 

 Ablauf einer kollegialen Beratung 

 Gruppenarbeit 

17:30 – 17:45  Resümee  

17:45 – 18:00  Abschluss und Ausblick auf Tag 3  



 

 
 

Agenda für Samstag, 08. April 2017 
 

 

Zeit Programm Auftaktworkshop Erläuterungen 

9:00 – 9.15 
Begrüßung und Vorstellung der 
Agenda 

 

9:15 – 9:30 VIe. Rechtliches zur PE  

9:30 – 10:30 VII. Organisationsentwicklung 

Input & Diskussion 

 Begriffsbestimmung und -abgrenzung 

 Organisationales Lernen 

 Ziele der OE 

 OE-Prozess & Widerstände 

10:30 – 10:45 Pause  

10:45 – 12:15 VIII. Trends in der PE 

Input & Diskussion 

 Lebenszyklusorientierte PE 

 Geschlechterorientierte PE 

 Alternsgerechte PE 

 E-Learning & Gamification 

12:30 – 13:00 Abschluss & Evaluation  

 
 
 
 
 
 
 
 
 


