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Arbeitsblatt zur SWOT-Analyse 

 

Diese Aufgabe/ Position interessiert mich: 

 _________________________________________________________________ 

 

Chancen nutzen: 

a) diese Stärken werde ich dazu einsetzten:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Wie werde ich diese Stärken einsetzen? 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

b) an diesen Schwächen möchte ich dazu arbeiten: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

Wie möchte ich an diesen Schwäche arbeiten? 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

 

Risiken absichern: 

a) So möchte ich mich gegen potenzielle Risiken absichern:  

______________________________________________________________ 

______________________________________________________________ 
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b) dazu brauche ich noch zusätzlich:  

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 

 

c) diese Informationen/ Kontakte fehlen mir noch: 

____________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________ 
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Vorbereitung Ziel Umsetzung Überprüfung Familie, 
privates 
Netzwerk 

Förderer intern Qualifikationen 

Referenzen 

Netzwerk 

Was möchte ich 
konkret bis Ende 
des Jahres 
anschieben, um 
meine Karriere 
voran zu bringen? 

Wo möchte ich bis 
in zwei Jahren 
(2016) stehen?  

Welche Position/ 
Abteilung ist das?  

Was ist der 
Fortschritt? 

Woran würde ich 
im Lauf des 
kommenden 
Jahres (2015) 
merken, dass ich 
dem näher 
komme? 

Was ist zu tun? 

Welche 
Vertrauens-person 
kann mich 
regelmäßig (z.B. 1x 
pro Quartal) nach 
Fortschritten 
fragen? 

Was möchte ich 
dazu in meinem 
privaten Umfeld 
(Familie) 

besprechen? Was 
brauche ich? 

Wer kann meine 
Absichten 
innerhalb der 
Organisation 
(Vorgesetzte) 
unterstützen?  

Wie spreche ich die 
Person an?  

Was fehlt mir u.U. 
in meinem 
Lebenslauf dazu? 
Wie und wann 
kann ich es 
erwerben?  

Welche konkreten 
Personen möchte 
ich strategisch 
kennenlernen, 
welche Kontakte 
intensivieren, um 
voran zu kommen?  

 

 

 

 

 

 

 

 

       

Was darf dabei nicht passieren? 

___________________________________________________________________________________________________________
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Meine Notizen 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


