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»In Fihrung gehen
Wir haben unser Angebot flr Sie erweitert!

Sie haben 2014 an unserer ersten Seminarreihe teilgenommen?

Sie sind noch immer am Themenkomplex ,,Fiihrung*“ interessiert?

Sie mochten Ihr Profil weiter schéarfen?

Dann freuen wir uns, Ihnen unser erweitertes Angebot vorzustellen!

Prof. Dr. Turkan Ayan (Projektleiterin)
Dr. Eva Muller (Stellv. Projektleiterin & Wiss. Mitarbeiterin)

BEST WSG — Forderung der strukturellen Durchlassigkeit im Sozial- und Gesundheitswesen
www.bestwsg-hdba.de
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In Filhrung gehen — Weiterbildung mit Anschlussfahigkeit

Die Seminartage 2014 — Teil 1 der Weiterbildung

Im Rahmen unserer ,Aufstiegsqualifizierung” haben Sie sich 2014 intensiv mit Ihrer beruflichen
Rolle und der Verortung im Unternehmen auseinandergesetzt. Sie hatten die Moglichkeit, ein Stér-
ken-Schwachen-Profil zu erstellen und Kenntnisse Uber aufstiegsrelevante Faktoren zu erlangen.
Die praktische Anwendung konnten Sie durch das Definieren und Durchfiihren Ihres eigenen Fih-
rungsprojektes erproben.

Die Fortsetzung

In Kooperation mit unserem Verbundpartner, der Fachhochschule der Diakonie in Bielefeld
(FHAD), haben wir diese Qualifizierung nun weiterentwickelt. In einer einflhrenden online-gesttitz-
ten Webinar-Reihe lernen Sie die Grundlagen des strategischen Managements kennen. Durch ge-
zielte Ubungen mochten wir Innen ermdglichen, das Gelernte in der Praxis umzusetzen. Eine in-
tensive Auseinandersetzung mit dem Themenkomplex Fuhrung ist ebenso Bestandteil unserer
beiden Seminartage wie das praktische Durchfiihren von (kritischen) Mitarbeitergespréachen.

Umsetzung

4 einfihrende Webinare (4 60 Min.)+ 2 Seminartage d |

4 Webl nare 2 Sem | nartag (] - Titel der Weiterbildung -
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Teilnahmebescheinigung

Im Zeitraum von XX bis YY hat Frau/Herr zz an der TITEL DER WEITERBILDUNG teilgenom-

Flankierende E-Learning-Angebote — eleania v

Ihr Nutzen

v Sie setzen sich intensiv mit Fiihrungstheorien und Fiihrungsstilen auseinander und vertie-
fen Ihr Wissen und lhre Fahigkeiten in diesem Bereich

Sie erhalten die Mdglichkeit, in Rollenspielen (kritische) Gespréachssituationen zu erproben
Sie erhalten die Mdglichkeit der Reflexion und des Austauschs in der Gruppe

Mit den Webinaren erproben Sie sich hinsichtlich webbasierter Weiterbildungen

Die E-Learning Angebote erméglichen eine selbstgesteuerte Vertiefung der Inhalte

Die Teilnahme ist fur Sie kostenfrei

Die Teilnahme kann auf ein Masterstudium an der Fachhochschule der Diakonie angerech-
net werden und entspricht damit wissenschaftlichen Standards.
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Wann und wo findet die Weiterbildung statt?

Wann:
Den genauen Termin der Seminartage sowie die zeitliche Lage der webbasierten Einheiten werden wir in
Abstimmung mit den Teilnehmerinnen festlegen. Geplant ist die Durchfiihrung in den Monaten Mai / Juni 2017.

Wo:
Die Seminartage werden an der Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit (HdBA) in Mannheim stattfinden.
An den Webinaren kénnen Sie sowohl vom Arbeitsplatz aus oder von zu Hause aus teilnehmen.

Wer fuhrt die Weiterbildung durch?

Dr. Eva Miuller, Diplom-Volkswirtin, ist ausgewiesene Expertin im Personalwesen.
Wahrend ihrer Promotionszeit am Lehrstuhl flir Personalwesen an der Wirtschaftsuni-
versitdt Mannheim hat sie u. a. in den Bereichen Personalentwicklung und Perfor-
mance Management gelehrt. Auch hat sie das ,FORUM - Institut fir Management
GmbH* und die ,Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Rhein-Neckar e.V.” im Feld
der Personalwirtschaft tatkraftig als Wissensvermittlerin unterstitzt.

An der HABA beschéftigt sich Frau Muller schwerpunktmaf3ig mit den Themen strate-
gische Personalentwicklung im Sozial- und Gesundheitswesen und dem Aufstieg lei-
tungsinteressierter Frauen in Fihrungspositionen.

Gerne informieren wir Sie ausfihrlicher in einem persdnlichen Gesprach tUber unser Pro-
gramm — Rufen Sie uns an!

INFORMATIONEN & KONTAKT

Hochschule der Bundesagentur fur Arbeit

Dr. Eva Miller
Seckenheimer Landstr. 16
68163 Mannheim
Tel.: 0621 — 4209-156
E-Mail: Eva.Mueller@hdba.de

Projektleitung: Prof. Dr. Turkan Ayan
Homepage: www.bestwsg-hdba.de
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