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AUFTAKTVERANSTALTUNG DER 

EINFÜHRENDEN WEBINAR-REIHE

Diversity in der Führungsebene –

Potenzialentfaltung leitungsbereiter Frauen

Dr. Eva Müller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)

Prof. Dr. Türkan Ayan (Projektleitung)
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Kurz zu meiner Person

Dr. Eva Müller

Ausbildung:

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Universität Mannheim

Promotion am Lehrstuhl für Personalwesen, Universität Mannheim

Berufliche Stationen:

Seit 08/2012: Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt BEST WSG

Bis 07/2012:  Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universität Mannheim

Lehrerfahrungen im Bereich Personalwirtschaft:

• Hochschule der BA (HdBA): Beratungsprozesse (Kommunikation, Konfliktmanagement)

• Verwaltungs- und Wirtschaftsakademie Rhein Neckar e.V. (VWA): Personalwirtschaft

• Duale Hochschule Baden-Württemberg (DHBW): Integrationsseminar (Personal)

• FORUM Institut für Management GmbH: Lehrgang zum Personalentwickler

• Universität Mannheim: Personalentwicklung & -forschung, Performance Management 
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(1) Vorstellung wichtiger Funktionen in Adobe Connect

(2) Das Projekt BEST WSG

(3) Aufstiegsqualifizierung für leitungsinteressierte Frauen – Teil II 

(4) Organisatorisches

Ablauf
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Im Rahmen der Webinare können Sie…

• …sich zu Wort melden 

• …(wortlos) ihre Zustimmung (oder Ablehnung) signalisieren 

• …die Chatfunktion nutzen

• …Sternchen verteilen

• …selbst Stichpunkte an das Whiteboard schreiben

• …an anonymen Abfragen teilnehmen

• …

Wichtige Funktionen in Adobe Connect
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Anleitung: 

(1) Zeichnen anklicken es erscheint eine Leiste auf der linken Seite

(2) Das kleine Dreieck im rechten unteren Eck neben dem Quadrat anklicken. 

Nochmals anklicken.  es erscheint eine Leiste mit verschiedenen 

Symbolen.

(3) Den Stern auswählen. 

(4) Auf die Folie klicken. Es erscheint an Stern.

(5) Bitte einmal nachmachen! 

Übung: Sternchen verteilen
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Übung: Sternchen setzen

Wie fühlen Sie sich momentan? 

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Als nächstes folgt eine anonyme Abfrage über Ihre bisherige 

Erfahrung mit Webinaren.

Übung: Abfrage
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Unser Projekt „Berufsintegrierte Studiengänge zur Weiterqualifizierung im 

Sozial- und Gesundheitswesen“ (BEST WSG) befindet sich aktuell in der 

zweiten Förderphase durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung.

In Kooperation mit unserem Verbundpartner (FHdD) entwickeln wir unter 

anderem Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote für Berufstätige im 

Kontext des Sozial- und Gesundheitssektors.

An der HdBA betreiben wir zudem zielgruppenspezifische Begleitforschung

zu diesen Themen.

Mehr Informationen finden Sie unter http://www.bestwsg-hdba.de/.

Das Projekt BEST WSG

http://www.bestwsg-hdba.de/
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Das Projekt BEST WSG

Anrechenbare

Aufstiegsqualifizierung

(ECTS-Relevanz)

Evaluation von 
genderspezifischen 

Qualifizierungs-
angeboten

Frauen

Sensibilisieren 
für 

frauengerechte 
Aufstiegswege 

(Online-
Schulung)

Anrechenbare 
Schulung zu 

PE-Inhalten 
(ECTS-

Relevanz)

Empowerment
der Personaler 

(Online-
Schulung)

Analysen und Auswertungen zur Personalarbeit 

mit besonderen Zielgruppen

Personalverantwortliche

Erfolgskritische 
Faktoren bei der  
Erstellung von 
Anerkennungs-

bescheiden

Evaluation von 
Anpassungs-

qualifizierungen

Migranten

Online-Schulung zur 
interkulturellen Sensibilisierung 

von Berater/innen  im BA Kontext

Begleit-
forschung

Bildungs-
produkte 

im Feld
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DIVERSITY IN DER FÜHRUNGSEBENE –

POTENZIALENTFALTUNG 

LEITUNGSBEREITER FRAUEN 

Dr. Eva Müller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)

Prof. Dr. Türkan Ayan (Projektleitung)
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• Vermittlung von Grundlagen zu den 

Themen Führung und Potenzialerkennung

• Weiterbildungsangebot außerhalb des 

Hochschulkontextes

• Das Angebot wird in Kooperation mit dem Verbundpartner (FHdD) 

als ECTS-relevantes Weiterbildungsangebot entwickelt und 

umgesetzt (Teil I + Teil II)

Das Wichtigste in Kürze
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• Sie erlangen Wissen im Bereich der strategischen Personalarbeit und 

können dieses auf ihr Unternehmen übertragen.

• Sie setzen sich mit aktuellen Themen der Personalarbeit und -führung 

auseinander.

• Sie lernen Modelle kennen, die Ihnen die Arbeit in der Praxis 

erleichtern können.

• Sie erhalten eine Teilnahmebescheinigung bzw. ein Zertifikat.

• Sie können sich die (gesamte) Weiterbildung [Teil I + II] auf den 

Masterstudiengang Personalmanagement an der Fachhochschule der 

Diakonie (FHdD) anrechnen lassen.

• Die Weiterbildung ist für Sie kostenlos.

Ihr Nutzen
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Bestandteile der Weiterbildung

Präsenzveranstaltungen:

1Tag

Freiwilliges, online 

gestütztes 
Selbststudium

Auftakt +

4 Webinare á 60 Minuten
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Webinar- Die Idee dahinter

W1: Warum strategische 
Personalarbeit?

W2: Wertewandel auf 
dem Arbeitsmarkt?

W3: Wie kann ich das 
systematisch angehen?

W4: Was Führung und 
Unternehmenskultur verbindet…

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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(1) Notwendigkeit einer strategischen 

Personalarbeit im Unternehmen

(2) Personalführung damals und heute –

Wertewandel auf dem Arbeitsmarkt?

(3) Unternehmen – Strategie – Personal: Ganz ohne Theorie geht’s 

nicht!

(4) Einführung in die Mitarbeiterführung – warum die 

Unternehmenskultur wichtig ist

Webinare auf den Punkt gebracht
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Zeit für Ihre Fragen…
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Auftakt: 

1. Termin Mo., 22. Mai 2017; 09:00 – 10:00Uhr

Wiederholung Mi., 24. Mai 2017; 10:30 – 11:30Uhr

Webinar 1: 

1. Termin: Mi., 31. Mai 2017; 18:00 – 19:00Uhr

Wiederholung: Do., 01. Juni 2017; 09:00 – 10:00Uhr

Webinar 2: 

1. Termin: Mi., 07. Juni 2017; 09:00 – 10:00Uhr

Wiederholung: Do., 08. Juni 2017; 18:00 – 19:00Uhr

Webinar 3: 

1. Termin: Mi., 28. Juni 2017; 18:00 – 19:00Uhr

Wiederholung: Do., 29. Juni 2017; 09:00 – 10:00Uhr 

Webinar 4: 

1. Termin: Mi., 05. Juli 2017; 18:00 – 19:00Uhr

Wiederholung: Do., 06. Juli 2017; 09:00 – 10:00Uhr

Präsenz Di., 11. Juli 2017; 9:00 – 18:00 Uhr 

Termine: Aufstiegsqualifizierung

Die Webinare 
werden zudem 

evaluiert

(Dauer ca. 10 Minuten)
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Unsere Kontaktdaten

BEST WSG – Förderung der strukturellen Durchlässigkeit im Sozial- und Gesundheitswesen 

Prof. Dr. Türkan Ayan

Projektleiterin

Professorin für Psychologie

Hochschule der BA (HdBA)

Seckenheimer Landstraße 16

68163 Mannheim

0621/4209-109

Mail: Tuerkan.Ayan@arbeitsagentur.de

Dr. Eva Müller

Stellv. Projektleiterin

Wissenschaftliche Mitarbeiterin

Hochschule der BA (HdBA)

Seckenheimer Landstraße 16

68163 Mannheim

0621/4209-156

Mail: Eva.Mueller@hdba.de

Homepage: www.bestwsg-hdba.de

mailto:Tuerkan.Ayan@arbeitsagentur.de
mailto:Eva.Mueller@hdba.de
http://www.bestwsg-hdba.de/
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• Halamoda, S. (18.06.2015). Graphic recording. Zeichnungen erstellt und freigegeben 

für die Projekte des Wettbewerbs „Aufstieg durch Bildung“.

Quellen


