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PROJEKTMACHER WERDEN 
Empowerment in der Personalarbeit

TALENTMANAGEMENT 
Frauen auf dem Weg zur Führung fördern

Auftaktveranstaltung der beiden Webinarreihen

Maren Oberländer (wissenschaftliche Mitarbeiterin)

Dr. Eva Müller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)

Prof. Dr. Türkan Ayan (Projektleitung)
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Studium der Psychologie an der Universität Mannheim (B.Sc.& M.Sc.)

mit Schwerpunkten in Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft

Auslandssemester an der Swansea University und der University of

Ottawa

Mitarbeit in dem Projekt BEST WSG seit März 2016

Vorstellung der Dozentinnen

Maren Oberländer

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Univ. Mannheim (Dipl. Volkswirtin)

Promotion am Lehrstuhl für Personalwesen, Universität Mannheim

Seit 08/2012: Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Projekt BEST WSG

Bis 07/2012:  Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universität Mannheim

Dozentin an der DHBW, HdBA und VWA Rhein-Neckar e.V.

Dr. Eva Müller



Seite 3www.bestwsg-hdba.de

(1) Vorstellung wichtiger Funktionen in Adobe Connect

(2) Das Projekt BEST WSG

(3) Projektmacher werden: Ziele und Struktur der Webinarreihe

(4) Talentmanagement: Ziele und Struktur der Webinarreihe

(5) Was wir Ihnen anbieten

(6) Termine

Ablauf



Seite 4www.bestwsg-hdba.de

Im Rahmen der Webinare kºnnen Sieé

Åésich zu Wort melden 

Åé(wortlos) ihre Zustimmung (oder Ablehnung) signalisieren 

Åédie Chatfunktion nutzen

ÅéSternchen verteilen

Åéselbst Stichpunkte an das Whiteboard schreiben

Åéan anonymen Abfragen teilnehmen

Åé

Wichtige Funktionen in Adobe Connect
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Anleitung: 

(1) Zeichnen anklickenĄ es erscheint eine Leiste auf der linken Seite

(2) Das kleine Dreieck im rechten unteren Eck neben dem Quadrat anklicken. 

Nochmals anklicken. Ą es erscheint eine Leiste mit verschiedenen 

Symbolen.

(3) Den Stern auswählen. 

(4) Auf die Folie klicken.Ą Es erscheint an Stern.

(5) Bitte einmal nachmachen! J

Übung: Sternchen verteilen
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Übung: Sternchen setzen

Wie fühlen Sie sich momentan? 

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Als nächstes folgt eine anonyme Abfrage über Ihre bisherige Erfahrung mit 

Webinaren.

Übung: Abfrage
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Unser Projekt ĂBerufsintegrierte Studiengªnge zur Weiterqualifizierung im 

Sozial- und Gesundheitswesenñ(BEST WSG) befindet sich aktuell in der 

zweiten Förderphase durch das Bundesministerium für Bildung und Forschung.

In Kooperation mit unserem Verbundpartner (FHdD) entwickeln wir unter 

anderem Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote für Berufstätige im 

Kontext des Sozial- und Gesundheitssektors.

An der HdBA betreiben wir zudem zielgruppenspezifische Begleitforschung

zu diesen Themen.

Mehr Informationen finden Sie unter http://www.bestwsg-hdba.de/.

Das Projekt BEST WSG

http://www.bestwsg-hdba.de/
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Bestandteile der Webinarreihe

SelbststudiumE-Learning
Auftakt +

6 Webinare á 60 Minuten

éalles bequem von zuhause aus.
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é eineTeilnahmebescheinigung erhalten.

é ein online-gestütztes Weiterbildungsformat für sich erproben.

é sichkostenfrei und nicht ortsgebunden weiterbilden.

Ihre Vorteile

In diesen online-gestützten Weiterbildungen werden Sieé
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PROJEKTMACHER WERDEN
ï

Empowerment

in der Personalarbeit

Eine Webinarreihe für Praktiker

Maren Oberländer (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Prof. Dr. Türkan Ayan (Projektleitung)



Seite 12www.bestwsg-hdba.de

é Sie als Personalverantwortliche aus dem Sozial-

und Gesundheitssektor gezielt darin zu unterstützen, 

interne Weiterbildungsbedarfe zu erkennen und 

selbst konzipierte Qualifizierungen zu initiieren.

Ziel dieser Webinarreiheist es,é
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Was Sie erwartet

Sie werdené

ésich mit ExpertInnen sowie 

KollegInnen austauschen.

é Einblicke in 

theoretische 

Modelle der

Personalarbeit 

erhalten.

ésich mit den 
Grundlagen einer 
Bedarfsanalyse 
vertraut machen. éIdeen entwickeln, wie das 

Theoretische für Ihre 
Arbeitspraxis nützlich sein kann.

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Webinare ïAuf den Punkt gebracht

W1: Empowermentïetwas schwer 

Greifbares greifbar machen

W2: Empowerment = Mehrwert?

W3: Nützliche Tools (1): 

Bedarfe analysieren

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Webinare ïAuf den Punkt gebracht

W6: Was bringt das jetzt?

W4: Nützliche Tools (2): Richtig fragen

W5: Die Umsetzung planen

Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Die Webinare im Überblick

Auftakt
W1: Empowerment
ïetwas schwer 

Greifbares greifbar 
machen

W2: Empowerment = 
Mehrwert?

W3: Nützliche 
Tools (1): Bedarfe 

analysieren

W4: Nützliche Tools (2): 
Richtig fragen

Mai 2017

Juni 2017

W5: Die 
Umsetzung 

planen

W6: Was bringt 
das jetzt?
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Auftakt:

1. Termin: 02. Mai 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Wiederholung: 03. Mai 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Webinar 1: 

1. Termin: 10. Mai 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Wiederholung: 11. Mai 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Webinar 2: 

1. Termin: 15. Mai 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Wiederholung: 17. Mai 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Webinar 3: 

1. Termin: 22. Mai 2017; 18:00 ï19:00Uhr 

Wiederholung: 24. Mai 2016; 09:00 ï10:00Uhr

Termine: Projektmacher werden
Empowerment in der Personalarbeit

Webinare (je 60 Minuten)

Die Webinare 
werden zudem 

evaluiert

(Dauer ca. 5-10 Minuten)
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Termine: Projektmacher werden
Empowerment in der Personalarbeit

Die Webinare 
werden zudem 

evaluiert

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

Webinar 4: 

1. Termin: 29. Mai 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Wiederholung: 31. Mai 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Webinar 5: 

1. Termin: 07. Juni 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Wiederholung: 08. Juni 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Webinar 6: 

1. Termin: 12. Juni 2017; 18:00 ï19:00Uhr

Wiederholung: 14. Juni 2017; 09:00 ï10:00Uhr

Webinare (je 60 Minuten)
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Zeit f¿r Ihre Fragené


