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Auftaktveranstaltung der beiden Webinarreihen

PROJEKTMACHER WERDEN
Empowerment in der Personalarbeit

TALENTMANAGEMENT
Frauen auf dem Weg zur Fuhrung fordern

Maren Oberlander (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Dr. Eva Muller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)

Prof. Dr. Turkan Ayan (Projektleitung)
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Vorstellung der Dozentinnen

Maren Oberlander

Studium der Psychologie an der Universitat Mannheim (B.Sc.& M.Sc.)
mit Schwerpunkten in Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft

Auslandssemester an der Swansea University und der University of
Ottawa

Mitarbeit in dem Projekt BEST WSG seit Marz 2016

Dr. Eva Miller

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Univ. Mannheim (Dipl. Volkswirtin)
Promotion am Lehrstuhl fur Personalwesen, Universitat Mannheim

Seit 08/2012: Wissenschatftliche Mitarbeiterin im Projekt BEST WSG
Bis 07/2012: Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universitat Mannheim
Dozentin an der DHBW, HABA und VWA Rhein-Neckar e.V.

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Vorstellung wichtiger Funktionen in Adobe Connect

Das Projekt BEST WSG

Projektmacher werden: Ziele und Struktur der Webinarreihe
Talentmanagement: Ziele und Struktur der Webinarreihe
Was wir Ihnen anbieten

Termine

www.bestwsg-hdba.de Seite 3



AUFSTIEG BURBH

Wichtige Funktionen in Adobe Connect [ [T o

Im Rahmen der Webinare konnen Sie...

* ...sich zu Wort melden

* ...(wortlos) ihre Zustimmung (oder Ablehnung) signalisieren
« ...die Chatfunktion nutzen

+ ...Sternchen verteilen

« ...selbst Stichpunkte an das Whiteboard schreiben

« ...an anonymen Abfragen teilnehmen

www.bestwsg-hdba.de Seite 4
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Ubung: Sternchen verteilen | iy :gg%n%

Anleitung:

(1) Zeichnen anklicken—> es erscheint eine Leiste auf der linken Seite

(2) Das kleine Dreieck im rechten unteren Eck neben dem Quadrat anklicken.
Nochmals anklicken. - es erscheint eine Leiste mit verschiedenen
Symbolen.

(3) Den Stern auswahlen.

(4) Auf die Folie klicken.-> Es erscheint an Stern.

(5) Bitte einmal nachmachen! ©

www.bestwsg-hdba.de Seite 5



AUFSTIEG DURCH

Ubung: Sternchen setzen @ |t | BILDUNG >
Ll 'R ] - 9 qu
Wie fihlen Sie sich momentan?

H d BA Bildquelle: Halamoda, 2015.

nnnnnnnnnnnn

University of Applied Labour Studies
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Ubung: Abfrage

AUFSTIEG DURCH
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Als nachstes folgt eine anonyme Abfrage tber Ihre bisherige Erfahrung mit

Webinaren.

HdBA

Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de
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Das Projekt BEST WSG

Unser Projekt ,Berufsintegrierte Studiengange zur Weiterqualifizierung im
Sozial- und Gesundheitswesen® (BEST WSG) befindet sich aktuell in der
zweiten Forderphase durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.

In Kooperation mit unserem Verbundpartner (FHdD) entwickeln wir unter
anderem Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote fir Berufstatige im
Kontext des Sozial- und Gesundheitssektors.

An der HABA betreiben wir zudem zielgruppenspezifische Begleitforschung
zu diesen Themen.

Mehr Informationen finden Sie unter http://www.bestwsqg-hdba.de/.

HdBA

Hhhld
g r flr Arb
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Bestandteile der Webinarreihe
Auftakt + .
. . E-Learnin Selbststudium
6 Webinare a4 60 Minuten g
...alles bequem von zuhause aus.
HI:!E!_BA
prm— www.bestwsg-hdba.de Seite 9




GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

! Lo | woiang | BILDUNG >
Ihre Vortelle
In diesen online-gestutzten Weiterbildungen werden Sie...
... eine Teilnahmebescheinigung erhalten.
... ein online-gestitztes Weiterbildungsformat fir sich erproben.
... sich kostenfrei und nicht ortsgebunden weiterbilden.
et e s www.bestwsg-hdba.de Seite 10
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und Forschung

PROJEKTMACHER WERDEN

Empowerment
INn der Personalarbeit

Eine Webinarreihe fur Praktiker

Maren Oberlander (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Prof. Dr. Tarkan Ayan (Projektleitung)

hhhhhhhhhhhh

University of Applied Labour Studies
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Ziel dieser Webinarreihe ist es,...

. Sie als Personalverantwortliche aus dem Sozial-
und Gesundheitssektor gezielt darin zu unterstitzen,
iInterne Weiterbildungsbedarfe zu erkennen und

selbst konzipierte Qualifizierungen zu initiieren.

HdBA

Hhhld
Bdg ¢ 1r Arb
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Was Sie erwartet

Sie werden...

{\ﬂ: ... Einblicke in
/7 ‘ theoretische /pf :g
«/\ 0  ;; ' Modelle der

N Personalarbeit
CIN A

N ToRNEN erhalten.

..sich mit Expertlnnen sowie
Kolleglnnen austauschen.

3

=R

...sich mit den
Grundlagen einer 0
Bedarfsanalyse Exs J
vertraut machen.

..Ideen entwickeln, wie das
Theoretische fur Ihre

Arbeitspraxis nutzlich sein kann.
HdBA P

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

Bildquelle: Halamoda, 2015.
University of Applied Labour Studies
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Webinare — Auf den Punkt gebracht

W1:. Empowerment — etwas schwer
Greifbares greifbar machen

&) -
/ﬁ o -
/ ~

@ & [\ W2: Empowerment = Mehrwert?

Wa3: Nitzliche Tools (1):
Bedarfe analysieren

H"ﬂﬂlmg BA Bildquelle: Halamoda, 2015.
undesa t
Unive
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Webinare — Auf den Punkt gebracht

W4: Nutzliche Tools (2): Richtig fragen

WS5: Die Umsetzung planen

E Penmcnh?f phase

mezem r\user

4/

\.

LIk BRAUCHEN

Gt - DSIN Fi,,

. | & 5'.'.'" .t
W6: Was bringt das jetzt? Poswkuen 0!
7
/
\'0 NACHHALTIGKE
senenn [/
MﬂEBA Bildquelle: Halamoda, 2015.

www.bestwsg-hdba.de Seite 15



GEFORDERT VOM

EG DURCH
Bundesministerium NIFS“

Die Webinare im Uberblick ol

W6: Was bringt

das jetzt? Juni 2017
W4: Nutzliche Tools (2):
Richtig fragen
W2: Empowerment = _
Mehrwert? ‘ W5: Die
‘ Umsetzung
W3: Nitzliche planen
Tools (1): Bedarfe
O analysieren
W1: Empowerment
Auftakt] @ — etwas schwer
Greifbares greifbar
machen
Mai 2017
HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Termine: Projektmacher werden

Empowerment in der Personalarbeit
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Webinare (je 60 Minuten)

Auftakt:
1. Termin: 02.
Wiederholung: 03.

Webinar 1:
1. Termin: 10.
Wiederholung: 11.

Webinar 2:
1. Termin: 15.
Wiederholung: 17.

Webinar 3:
1. Termin: 22.
Wiederholung: 24.

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

Mai 2017; 09:00 — 10:00Uhr
Mai 2017; 18:00 — 19:00Uhr

Mai 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Mai 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Mai 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Mai 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Mai 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Mai 2016; 09:00 — 10:00Uhr

Die Webinare
werden zudem
evaluiert

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de
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OFFENE HOCHSCHULEN

Webinare (je 60 Minuten)

Die Webinare
Webinar 4: werden zudem

1. Termin: 29. Mai 2017; 18:00 — 19:00Uhr evaluiert

Wiederholung: 31. Mai 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Webinar 5:
1. Termin: 07. Juni 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Wiederholung: 08. Juni 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Webinar 6:
1. Termin; 12. Juni 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Wiederholung: 14. Juni 2017; 09:00 — 10:00Uhr

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de
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Zeit fur Ihre Fragen... P, (BN

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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TALENTMANAGEMENT -
Frauen auf dem Weg zur Fuhrung fordern

Eine Webinarreihe fur Praktiker

Dr. Eva Mduller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)
Prof. Dr. Tarkan Ayan (Projektleitung)

uuuuuuuuuuuu

University of Applied Labour Studies
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AUFSTIEG BURBH

Ziel dieser Webinarreihe ist es,...  #|&  [suome]

. Ihnen relevante Aufstiegskompetenzen wie
Personlichkeit und Motivation ndher zu bringen. In
einem Mix aus Theorie und Praxiserfahrungen
werden wir gendersensible Merkmale identifizieren,
die fur die Karrierestrategie leitungsinteressierter
Frauen relevant sind.

j;;.,l
& "ﬂ/f.

g 6.

—4

Hochschule der .\.. e .
undesa ur
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Was Sie erwartet

GEFORDERT VOM

4 Bundesministerium AUFSTIEG BUR:H
% fiir Bildung B“.n““G
e

Sie werden...

..sich mit Expertinnen sowie
Kolleglnnen austauschen.

..sich mit den Grundlagen
einer Potenzialanalyse
vertraut machen. (’\

- \

’ -

z_f};&
FUR 1€ FUHRUNOJKP\M(C

vON MORGEN!

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

... Einblicke in
theoretischen /@
Grundlagen %
von Fuhrung &

erhalten.

..den Transfer in die
Unternehmenspraxis reflektieren

und Uben. Bildquelle: Halamoda, 2015.

University of Applied Labour Studies
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Die Webinare im Uberblick
W6: Weiter-

bildungsangebote Juli 2017

W4: Aufstiegs-

kompetenzen
W2: In FUhrung .
gehen: Kénnen — ‘ W5:

Wollen - Durfen ‘ Potenziale

W3: Die Rolle der  erkennen
Personlichkeit

W1: Weiblichkeit in
Auftakt| @ der Filhrungsetage
Mai 2017
HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Termine: Talent Management

Frauen auf dem Weg zur Fuhrung férdern
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Webinar 1:
1. Termin:

Wiederholung:

Webinar 2:
1. Termin:

Wiederholung:

Webinar 3:
1. Termin:

Wiederholung:

Webinar 4:
1. Termin:

Wiederholung:

Webinar 5:
1. Termin:

Wiederholung:

Webinar 6:
1. Termin:

Wiederholung:

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

Mo., 29. Mai 2017; 09:00 — 10:00Uhr
Fr., 02. Juni 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Di., 06. Juni 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Fr., 09. Juni 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Mo., 12. Juni 2017; 09:00 — 10:00Uhr
Di., 13. Juni 2017; 18:00 — 19:00Uhr

Mo., 03. Juli 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Fr., 07. Juli 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Di., 12. Juli 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Fr., 14. Juli 2017, 09:00 — 10:00Uhr

Mo., 17. Juli 2017; 18:00 — 19:00Uhr
Fr., 19. Juli 2017; 09:00 — 10:00Uhr

Die Webinare
werden zudem
evaluiert

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de
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Fragen? Anmerkungen?

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG >>
FOFFENE HOCHSCHULEN

dBA

Hochschule der
Bundesagentur flr Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Unsere Kontaktdaten

AUFSTIEG BIIRGH
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Maren Oberlander Dr. Eva Muller

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Stellvertretende Projektleiterin
Wissenschaftliche Mitarbeiterin

0621/4209-155
Maren.Oberlaender@hdba.de

0621/4209-109
Mail: Eva.Mueller@hdba.de

Hochschule der BA (HdBA)
Seckenheimer Landstralie 16
68163 Mannheim

Homepage: www.bestwsg-hdba.de

HdAdE A BESTWSG - Forderung der strukturellen Durchlassigkeit im Sozial- und Gesundheitswesen

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de
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« Halamoda, S. (18.06.2015). Graphic recording. Zeichnungen erstellt und freigegeben
fur die Projekte des Wettbewerbs ,Aufstieg durch Bildung®.

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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