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Auftaktveranstaltung der beiden Webinarreihen

PROJEKTMACHER WERDEN
Empowerment in der Personalarbeit

TALENTMANAGEMENT
Frauen auf dem Weg zur Fuhrung fordern

Maren Oberlander (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Dr. Eva Muller (wiss. Mitarbeiterin & stellv. Projektleitung)

Prof. Dr. Turkan Ayan (Projektleitung)
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Vorstellung der Dozentinnen

Maren Oberlander

Studium der Psychologie an der Universitat Mannheim (B.Sc.& M.Sc.)
mit Schwerpunkten in Arbeit, Wirtschaft und Gesellschaft

Auslandssemester an der Swansea University und der University of
Ottawa

Mitarbeit in dem Projekt BEST WSG seit Marz 2016

Dr. Eva Miller

Studium der Volkswirtschaftslehre an der Univ. Mannheim (Dipl. Volkswirtin)
Promotion am Lehrstuhl fur Personalwesen, Universitat Mannheim

Seit 08/2012: Wissenschatftliche Mitarbeiterin im Projekt BEST WSG
Bis 07/2012: Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Universitat Mannheim
Dozentin an der DHBW, HABA und VWA Rhein-Neckar e.V.

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Vorstellung wichtiger Funktionen in Adobe Connect

Das Projekt BEST WSG

Projektmacher werden: Ziele und Struktur der Webinarreihe
Talentmanagement: Ziele und Struktur der Webinarreihe
Was wir Ihnen anbieten

Termine
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Wichtige Funktionen in Adobe Connect

GEFBRDERT VOM
" Bundesministeri
L ik Bll.llllllﬁ

und Forschung

AUFSTIEG BURBH

|l mMm Rahmen der Webinare k°nnen Siee
Aésich zu Wort mel den
A é (wortlos) ihre Zustimmung (oder Ablehnung) signalisieren
Aédie Chatfunktion nutzen
AéSternchen verteilen
Aésel bst Stichpunkte an das Whiteboard
Aéan anonymen Abfragen teil nehmen
A é
HdBA

www.bestwsg-hdba.de
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Ubung: Sternchen verteilen | iy :gg%n%

Anleitung:

(1) Zeichnen anklickenA es erscheint eine Leiste auf der linken Seite

(2) Das kleine Dreieck im rechten unteren Eck neben dem Quadrat anklicken.
Nochmals anklicken. A es erscheint eine Leiste mit verschiedenen
Symbolen.

(3) Den Stern auswahlen.

(4) Auf die Folie klicken.A Es erscheint an Stern.

(5) Bitte einmal nachmachen! J

www.bestwsg-hdba.de Seite 5
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Ubung: Sternchen setzen @ |t | BILDUNG >
Ll 'R ] - 9 qu
Wie fihlen Sie sich momentan?

H d BA Bildquelle: Halamoda, 2015.

nnnnnnnnnnnn

University of Applied Labour Studies
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Ubung: Abfrage

AUFSTIEG DURCH
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Als nachstes folgt eine anonyme Abfrage tber Ihre bisherige Erfahrung mit

Webinaren.

HdBA

Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Das Projekt BEST WSG

Unser Projekt ABer uf si nWeitegqudlifezierurey inSt u d i
Sozial- und Gesundheitswesenin(BEST WSG) befindet sich aktuell in der
zweiten Forderphase durch das Bundesministerium fur Bildung und Forschung.

In Kooperation mit unserem Verbundpartner (FHdD) entwickeln wir unter
anderem Qualifizierungs- und Weiterbildungsangebote fir Berufstatige im
Kontext des Sozial- und Gesundheitssektors.

An der HABA betreiben wir zudem zielgruppenspezifische Begleitforschung
zu diesen Themen.

Mehr Informationen finden Sie unter http://www.bestwsqg-hdba.de/.

HdBA

Hhhld
Bdg ¢ 1r Arb

www.bestwsg-hdba.de Seite 8


http://www.bestwsg-hdba.de/

GEFORDERT VOM

. . . R Sundeeninsrim AUFSTIEG nunc;
Bestandteile der Webinarreihe

Auftakt +

- ' Selbststudium
6 Webinare & 60 Minuten E-Learning

D~

all es beqguem von zuhause .
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Ihre Vortelle
In diesen online-gestutzten Weiterbildungenwer den Si e é
é e i Tailmahmebescheinigung erhalten.
é ein online-gestutztes Weiterbildungsformat ftir sich erproben.
é s ikashkenfrei und nicht ortsgebunden weiterbilden.
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PROJEKTMACHER WERDEN

Empowerment
INn der Personalarbeit

Eine Webinarreihe fur Praktiker

Maren Oberlander (wissenschaftliche Mitarbeiterin)
Prof. Dr. Tarkan Ayan (Projektleitung)

hhhhhhhhhhhh

University of Applied Labour Studies
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Ziel dieser Webinarreihei st es . é& "™ o

é Sie als Personalverant wor
und Gesundheitssektor gezielt darin zu unterstitzen,
iInterne Weiterbildungsbedarfe zu erkennen und

selbst konzipierte Qualifizierungen zu initiieren.

HdBA
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1 un orsc ung
Was Sie erwartet

Si e werdenéeé

Qi & Einbl n
/7 { theoretische @
e Modelle der %@

< % 2 Personalarbeit
CIN A

N ToRNEN erhalten.

é s i ¢ hExmpertinnen sowie
Kolleglnnen austauschen.

;!

4
\
1

7&

//\
ési ch mit f*‘ﬂ
Grundlagen einer 0

Bedarfsanalyse Exs J

vertraut machen.

el deen entwickel n
Theoretische fur lhre

Arbeitspraxis nutzlich sein kann.
HdBA P

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit
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Webinare i Auf den Punkt gebracht

W1:. Empowerment i etwas schwer
Greifbares greifbar machen

&) -
/ﬁ o -
/ ~

@ & [\ W2: Empowerment = Mehrwert?

Wa3: Nitzliche Tools (1):
Bedarfe analysieren

H"ﬂﬂlmg BA Bildquelle: Halamoda, 2015.
undesa t
Unive
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Webinare i Auf den Punkt gebracht

W4: Nutzliche Tools (2): Richtig fragen

WS5: Die Umsetzung planen

E Penmcnh?f phase

mezem r\user

4/

\.

LIk BRAUCHEN

Gt - DSIN Fi,,

. | & 5'.'.'" .t
W6: Was bringt das jetzt? Poswkuen 0!
7
/
\'0 NACHHALTIGKE
senenn [/
MﬂEBA Bildquelle: Halamoda, 2015.
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Die Webinare im Uberblick ol

W6: Was bringt

das jetzt? Juni 2017
W4: Nutzliche Tools (2):
Richtig fragen
W2: Empowerment = _
Mehrwert? ‘ W5: Die
‘ Umsetzung
W3: Nitzliche planen
Tools (1): Bedarfe
O analysieren
W1: Empowerment
Auftakt] @ i etwas schwer
Greifbares greifbar
machen
Mai 2017
HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit
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Termine: Projektmacher werden

Empowerment in der Personalarbeit
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Webinare (je 60 Minuten)

Auftakt:
1. Termin: 02.
Wiederholung: 03.

Webinar 1:
1. Termin: 10.
Wiederholung: 11.

Webinar 2:
1. Termin: 15.
Wiederholung: 17.

Webinar 3:
1. Termin: 22.
Wiederholung: 24.

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

Mai 2017; 09:00 i
Mai 2017; 18:00 i

Mai 2017; 18:00 i
Mai 2017; 09:00 i

Mai 2017; 18:00 7
Mai 2017; 09:00 7

Mai 2017; 18:00 i
Mai 2016; 09:00 i

10:00Uhr
19:00Uhr

19:00Uhr
10:00Uhr

19:00Uhr
10:00Uhr

19:00Uhr
10:00Uhr

Die Webinare
werden zudem
evaluiert

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de

Seite 17



GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Termine: Projektmacher werden @ oo | IDUNG

. ) und Forschung
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Webinare (je 60 Minuten)

Die Webinare
Webinar 4: werden zudem

1. Termin: 29. Mai 2017; 18:00 i 19:00Uhr evaluiert
Wiederholung: 31. Mai 2017; 09:00 7 10:00Uhr

Webinar 5:
1. Termin: 07. Juni 2017; 18:00 7 19:00Uhr
Wiederholung: 08. Juni 2017; 09:00 7 10:00Uhr

Webinar 6:
1. Termin; 12. Juni 2017; 18:00 i 19:00Uhr
Wiederholung: 14. Juni 2017; 09:00 7 10:00Uhr

(Dauer ca. 5-10 Minuten)

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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