
   
  

 

 

STRATEGISCHE PERSONALENTWICKLUNG 

WEITERBILDUNG FÜR PRAKTIKER/INNEN AUS DEM  

SOZIAL- UND GESUNDHEITSWESEN  

 

ZIELSETZUNG DER QUALIFIZIERUNG 

 

IST DIE PERSONALARBEIT IN IHREM UNTERNEHMEN STRATEGISCH VERANKERT? 

KENNEN SIE IHRE POTENZIELLEN MITARBEITER/INNEN (ZIELGRUPPEN)? 

KENNEN SIE DIE METHODEN EINER ZIELGRUPPENSPEZIFISCHEN ANSPRACHE? 

HAT IHR UNTERNEHMEN EINE EMPLOYER-BRANDING-STRATEGIE? 

KENNEN SIE DIE POTENZIALE IHRER MITARBEITER/INNEN? 

WISSEN SIE, WIE SIE DIESE AM BESTEN FÖRDERN KÖNNEN? 

 
 

FÜHLEN SIE SICH ANGESPROCHEN? 

 Sie interessieren sich für diese und weitere Fragen der strategi-
schen Personalarbeit? 

 Sie sind Mitarbeiter/in in einer Einrichtung des Sozial- und Ge-
sundheitssektors und mit Personalthemen bereits jetzt oder per-
spektivisch betraut?  

 

Dann richtet sich unsere Weiterbildung genau an Sie! 

 

 

MÖGLICHE FORMATE 

Die kostenfreie Weiterbildung findet in von uns angemieteten Semi-
narräumen statt, sodass für die Teilnehmer/innen lediglich die eigene 
Anreise anfällt. Ab einer Teilnehmeranzahl von acht Personen können 
wir Ihnen die Qualifizierung gerne auch als Inhouse-Veranstaltung in 
den Räumlichkeiten Ihres Unternehmens anbieten. Auch in diesem 
Format erfolgt die Durchführung kostenlos. 

 

WAS ERWARTET SIE? – ABLAUF UND INHALTE  

Sie gewinnen Einblicke in die strategische Personalarbeit und können 
diese im eigenen Unternehmen umsetzen.  Die Weiterbildung ist als 
Mix aus klassischen Präsenzeinheiten und einer online-unterstützten 
Einführung (Webinar) konzipiert. E-Learning Angebote und Zeiten des 
Selbststudiums komplettieren das Angebot.  

 

Sie werden sich mit den folgenden Themenbereichen befassen: 

 

STRATEGISCHE PERSONALENTWICKLUNG 

VIELFALT AUF DEM ARBEITSMARKT 

DIVERSITY MANAGEMENT & PERSONALPLANUNG 

STRATEGIEN DES EMPLOYER BRANDING 

PERSONALGEWINNUNG & PERSONALAUSWAHL 

POTENZIALANALYSE & PERSONALENTWICKLUNG 

LAUFBAHN- UND KARRIEREPLANUNG 
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Im Auftakt-Webinar erfahren Sie wichtige Informationen zur gesamten 
Qualifizierung.  

Die anschließenden 4 Webinare vermitteln Ihnen einen Einblick in die 
strategische Personalarbeit. Sie setzen sich mit den Bedingungen am 
Arbeitsmarkt, der Diversität des Arbeitskräfteangebots und unter-
schiedlichen Managementansätzen auseinander. 

 

 

 

Im Rahmen der Präsenzveranstaltungen setzen Sie sich mit den wichti-
gen Trends der Personalplanung und -entwicklung auseinander, lernen 
grundlegende Modelle und Konzepte kennen und erarbeiten Ideen zur 
operativen Umsetzung in der Kleingruppe.  

DIE REFERENTIN 

 
Dr. Eva Müller (33 Jahre), Diplom-Volkswirtin, ist 

ausgewiesene Expertin im Personalwesen. Während 

ihrer Promotionszeit am Lehrstuhl für Personalwesen 

an der Wirtschaftsuniversität Mannheim hat sie u. a. 

in den Bereichen Personalentwicklung und Perfor-

mance Management gelehrt. Auch hat Sie das „FO-

RUM - Institut für Management GmbH“ und die  

„Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Rhein-

Neckar e.V.“ im Feld der Personalwirtschaft tatkräftig 

als Wissensvermittlerin unterstützt.   

An der HdBA beschäftigt sie sich schwerpunktmäßig mit den Themen strategi-

sche Personalentwicklung im Sozial- und Gesundheitswesen sowie dem Auf-

stieg leitungsinteressierter Frauen in Führungspositionen.  

 

Gerne informieren wir Sie ausführlicher in einem persönlichen Ge-

spräch über unser Programm – Rufen Sie uns an! 

 

 

 

 

 

 

Auftakt 

(60 Minuten 
Webinar) 

Webinare 

(4 Termine         
á 60 Minuten) 

Präsenz 

(3 Termine    
á 2,5 Tage)  

ANRECHENBARKEIT 
(10 ECTS) 

Begleitendes 
E-Learning 

INFORMATIONEN & KONTAKT 
 

Hochschule der Bundesagentur für Arbeit 

Dr. Eva Müller 
Seckenheimer Landstr. 16 
68163 Mannheim 
Tel.: 0621 – 4209-156 
E-Mail: Eva.Mueller@hdba.de 
 
Projektleitung: Prof. Dr. Türkan Ayan 

Homepage: www.bestwsg-hdba.de 


