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Teil 2 — Generationen am Arbeitsmarkt

Nachdem sich die Teilnehmerinnen und Teilnehmer mit Arbeitsmarktstatistiken
vertraut gemacht haben und ihr unternehmensinternes Vorgehen hinsichtlich der
Durchfihrung einer Altersstrukturanalyse reflektieren konnten, folgt im nachsten
Schritt die Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Generationen am Arbeitsmarkt.
Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer wurden gebeten, die auf Moderationskartchen
notierten Charakteristika den Generationen ,Baby Boomer*, ,Generation X*,

Generation Y“ und ,Generation Z“ zuzuordnen.
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