Mittlere Karrierephase*

o Losen aus der Enge der Spezialisierung

o Weichenstellung hinsichtlich Karriereentwicklung

- »Advancement” »Maintenance”

Entwicklungs- = herausfordernder Job = Autonomie
bedurfnisse: = Anerkennung, Verantwortung = Entwicklung und
= Abstimmen von Karriere und Forderung anderer
Freizeit (Integration) = Ubernahme neuer Rollen
mogliche
Probleme Erfolgsangst, Beziehungsprobleme

*Quelle: Staehle, W. (1999). Management. Miinchen: Vahlen, S.891 ff.
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Quelle: aufbauend auf Modelle von Graf (2007), Cumming & Huse (1989)
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