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Hd BA BEST WSG Kontakt

Forderung der strukturellen Durchlassigkeit im Sozial- und Gesundheitssektor: Entwicklung, Erprobung und
Evaluierung von ECTS-relevanten Schulungskonzepten

Akiuelles

Start | Forschungsschwerpunkte | Projektmitarbeiter | Produkte | Publikationen 1. Forderphase

Berufsintegrierte Studiengénge zur Weiterqualifizierung im Sozial-
und Gesundheitswesen (BEST WSG)

< : : 3. Dezember 2015: Tagung
2. Forderphase im Verbundprojekt BEST WSG Kompetenzen (an)erkennen” fand

am 03.12.2015 im dbb forum

Berlin statt
GEFORDERT VOM

* Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Die Tagung .Kompetenzen
(an)erkennen®, zu der die
Bertelsmann Stiftung eingeladen
hatte, fand am 03.12.2015
erfolgreich... mehr..

7. Dezember 2015: Tagung des
Netzwerks Offene Hochschulen
am 07.12.2015 in Weimar

Am 07.12.2015 fand die erste
Arbeitstagung des Netzwerks Offene
Hochschulen unter dem Titel \Von

QUFSTIEG DURCH
BILDUNG »>

‘omg_ﬂocHSﬁHULm der Evaluation bis zum... mehr..
"Aufstieg durch Bildung - Offene Hochschulen” lautet der Titel des durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung ausgeschriebenen Wettbewerbs (www.wettbewerb-offene-hochschulen- Dezember 2015: Zwolf
bmbf.de), und ist zugleich Programm fiir den Abbau bestehender Hiirden innerhalb des deutschen Studierende der HdBA schreiben
Bildungssystems - insbesondere fiir Nicht-Traditionelle Studierende und weitere besondere ihre Abschlussarbeit im Projekt
: www.bestwsg-hdba.de BEST WSG
Zielaruppen. v



GEFORDERT VOM

Bundesministerium AUFSTIEG DURCH
ﬂ? | fiir Bildung B“-n““ﬁ >
und Forschung
[OFFENE HOCHSCHULEN

Webbasiertes Lernen
— Ein Experiment
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Bildquelle: Halamoda, 2015

HdBA
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Webinarreihe — Worum geht es?  #|is™  |suune>

®m 1. Wer bin ich, wer bist du?

= 2. Uber den Tellerrand...

m 3. Kenne ich meine Schubladen?

® 4. VVon oben sieht man besser...

m 5. Ich sehe was, was du nicht siehst!

® 6. Sicherheitsnetz

dBA

Hochschule der
Bundesagentur flr Arbeit

llllllllll Applied Labour Studies
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AUFSTIEG DURCH

GEFORDERT YOM
L} L} . .
Einheit 1 @i |Biloune>
und Forschung LEn |

Wer bin ich,
wer bist du?

d BA Bildquelle: Halamoda, 2015

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit
nnnnnnnnnn Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

Wer ist diese Frau? @ | e

und Forschung

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG >

OFFENE HOCHSCHULEN

H d BA Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit
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www.bestwsg-hdba.de

Seite 7



GEFORDERT VOM

i i ” i e 7
Wer ist dieser Mann” [.[pd|

H d BA Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Abfragen ® |5, |puoune >l

* Wie schatzen Sie den Bildungsstand dieser Person ein?
- Was glauben Sie, wie sieht ihre Familie aus?

« Welcher sozialen Schicht gehort sie an?

Anm.: Diese Fragen sollten spontan beantwortet werden,
um Zuschreibungen bzw. die Rolle des aufieren
Erscheinungsbild zu veranschaulichen.

hhhhhhhhhhh
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Wer ist diese Frau? ® | |puoune >

und Forschung 1

Arztin aus Mali, verheiratet, 33

d BA Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

Wer ist dieser Mann? @ | gz

und Forschung

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG >>

OFFENE HOCHSCHULEN

\

Zahntechniker aus Jordanien, 33

H d BA Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Wie entsteht die ,,Wirklichkeit“? ®| i3 |BiLDUNG>)

[GFFENE HOCHSCHULENY

Reizaufnahme

und Selektion [l

"

.g.ﬂ' """f'/

Kommunikation
Verhalten

Bildung

. eines Urteils ARG

Automatischer Prozess

Es besteht eine Wechselwirkung zw. Wahrnehmung und Kommunikation: Die
Wahrnehmung beeinflusst die Kommunikation, und Letztere - als
Informationszuwachs — verandert die Wahrnehmung.
dBA Si?cf&f&%ltgle;rhﬁ? 2015
Bundesagentur flr Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

Wie entsteht die Wirklichkeit? @ [ |BDUNG

und Forschung — lllm

Physikalischer Raum/ Ort . JRNE - Psychisch-situative
», " Faktoren wie Erfahrung

Einstellungen,

Geflhlszustande usw.

H d BA Quelle: Schonpflug & Schénpflug, 1997

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

University of Applied Labour Studies
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Der Kunde hat

..Herr Cortazar Frau B

hat zum dritten _ET"?"
Mal den Termin ITI |grat|nn_r:|
verschoben... e
Das geht gar nicht!! Was
Frau A. glaubt er, wie es hier lduft?

Reizaufnahme

@ | Ell e Kunde ist unzuverldssig und

unmotiviert...

Bildung eines
Urteils

...dann kann ich auch
nichts fir ihn tun. Ich
Verhalten werde einen Vermerk
schreiben...

Kommunikation

Quelle Fallbeispiele: In Anlehnung an realen Beispielen

d BA Bildquelle: Halamoda, 2015

Hochschule der

Bundesagentur fir Arbeit
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GEFORDERT VO M

Wahrnehmungsverzerrung et

und Forschung

AUFSTIEG DURCH

BILDUNG >>

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

: Fundamentaler
Primacy-Effekt Attributionsfehler
Recency-Effekt Stereotypisierung
Halo-Effekt

Quelle: Krech, 1985
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GEFORDERT VOM

- . " . % Eﬁ“;fjﬂ,igismi”m AUESTIEG Illlllﬁ;
Reise In die Vergangenheit S, |muDuG ]

if YOU i

@ 10 SIUDY, &
i o
=== s N

Selbstreflexionsibung (individuell, Papier und Stift): Wenn Sie zurtick an Ihre
Kindheit, Teenager-Zeit, Studienanfang denken, was (Umstande) und wer
(Personen, z. B. Vorbilder) hat Sie aus heutiger Sicht am meisten beeinflusst
und lhren Lebensverlauf gepragt?

H"ﬂﬂlmg BA Bildquelle: Halamoda, 2015
undesa t
Uniwe
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG DURCH

Menschliche Systeme # | B | BILDUNG
und Forschung HOLEN

Makrosystem

Gesetze

Normen

Soziales
System

Okonomisches Mesosystem

Schule Nachbarschaft

Arbeits-
umwelt

Mikrosystem

Freunde

Familie

d BA Quelle: vgl. Bronfenbrenner, 1992

Hochschule der
Bundesagentur flr Arbeit
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG IlIIRBH

L] - 3 B d P .
Fallbeispiel [ T T
und Forschung 5 CRULEN

Frau Altmann*:

« 48 Jahre

« 2 Kinder

» Brasilianische Staatsbirgerschaft
» Seit 2008 in Deutschland

* Verheiratet mit einem Deutschen

» Zuletzt als ungqualifizierte
Arbeiterin am Fliel3band
(Montage) tatig

Frage ,,Plenum®: Wenn Sie sich das Bild und das Kurzprofil von Frau Altmann
anschauen, was lost das in Ihnen aus? Wer mdchte spontan dazu etwas
sagen?

Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

H d BA *Anm.: Name und Bild haben keine Verbindung mit dem Realfall.

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

Gruppenarbeit L E e

und Forschung

<)

~

_— - -

MIGRATION

Aufgabe: Uberlegen Sie, welche Zasuren im Lebenslauf von Frau Altman (z.
B. Migration, Heirat, Geburt der Kinder) stattgefunden haben und diskutieren
Sie anhand der Grafik zu menschlichen Systemen, welche Faktoren/Personen

des Mikro-, Exo-, und Makrosystems Frau Altmann in der jeweiligen Phase am
meisten beeinflusst haben kdnnen.

Bildquelle: Halamoda, 2015
Hochschule der

Bundesagentur fir Arbeit
University of Applied Labour Studie:
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GEFORDERT VOM

AUFSTIEG BIIRGH

Gruppenarbeit o - T T

Frau Altmann*:

« 48 Jahre

« 2 Kinder

» Brasilianische Staatsbirgerschaft
» Seit 2008 in Deutschland

* Verheiratet mit einem Deutschen

» Zuletzt als ungqualifizierte
Arbeiterin am Fliel3band
(Montage) tatig

Anm. (als zusatzliche Information nach der Gruppenarbeit): Frau
Altmann hatte einen Abschluss und langjahrige Erfahrung als
Zahnarztin in Brasilien erworben, u. a. in der eigenen Zahnarztpraxis.

Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB

H d BA *Anm.: Name und Bild haben keine Verbindung mit dem Realfall.

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

University of Applied Labour Studies
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GEFORDERT VOM

E I | %@ Bundesministerium “u‘:s“:lﬁnnancg
valuation o,

TSCHSCHULEN |

| OFFENE HOLHS Ly

 Bitte Fragebogen ausfullen:
https://www.soscisurvey.de/hdba webinar/?g=Evaluation 1
Passwort: WiK2016

- Hausaufgabe: Paco Erhard, 5-Steps Guide to Being German -
https://www.youtube.com/watch?v=XOpKTeY10ys

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
und Ihre Unterstltzung!

University of Applied Labour Studies
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https://www.youtube.com/watch?v=XOpKTeYt0ys

AUFSTIEG DURCH
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