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Webinarreihe — Worum geht es?  #|is™  |suune>

m 1. Wer bin ich, wer bist du?

= 2. Uber den Tellerrand...

m 3. Kenne ich meine Schubladen?

® 4. Von oben sieht man besser...

m 5. Ich sehe was, was du nicht siehst!

® 6. Sicherheitsnetz

dBA
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Uber den
Tellerrand...

H d BA Bildquellen: Halamoda, 2015; Lucia Mihali
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Fallbeispiel Frau Altmann @|zzme |Biloune»
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Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen
Einheit 1
Zasuren und Einfllisse

Mikrosystem:

« Elternhaus

« Partnerschaft und Kinder(-erziehung)
Exosystem/Mesosystem:

« Soziale Schicht (Mittel-/Oberschicht)

« Schule (Lehrer) Studium

« Sprache und Zeugnisse — Institutionen
Makrosystem:

* Anerkennung (Anerkennungsgesetz)

« Versorgungssystem

» Das brasilianische Lebensgefiihl

Bildquelle: Portal ,Anerkennung in Deutschland“/BIBB
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H d BA Bildquellen: Dajana Jost
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Kultur als ,,Black Box**? ®| iy |puoune )

und Forschung

| OFFENE HULZ —

"Wenn es ein bestimmendes
Merkmal des Begriffs der Kultur gibt,
dann die verbreitete Auffassung,
dass dieser Begriff nicht zu
definieren ist. Wer es versucht, zeigt
damit nur, dass er dem Begriff nicht
gewachsen ist.”

* Treichel, 2011, S. 24

Zitatquelle: Baeker, 2003, S. 33
HdBA
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BILDUNG >>
FOFFENE HOCHSCHULEN

bewusst/
sichtbar
Kleidung Sprache

Philosophien

Denkmuster
Normen

unbewusst/
unsichtbar

Einstellungen Glauben

* Moosmuiller, 2009, S. 13

d BA Quelle Modell: vgl. Treichel, 2011, S. 230f.
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Diskussion
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Was bedeutet deutsche Kultur bzw. Deutschsein?

e

s
s

P &AUM@

Cross-Aclion
Pace

——

Virtuelle Arbeitsraume:

TN = Moderatoren:
Sprachfunktion
Whiteboard
Chat-Pod

Zusammenfassung nach 10 Min.

vV V VY

Bildquelle: Halamoda, 2015
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AUFSTIEG IlIIRBH

Selbstbild der Deutschen o | [T E2

Deutschland postmigrantisch I:
Kurzprasentation der Ergebnisse einer
reprasentativen Befragung aus 2014

Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014

IM-I d BA Bildquelle: Halamoda, 2015
eit
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,Was ist heute deutsch?“ @ |tz {piLoune »

Abschluss

April 2014

-' Telefonbefragung Durchfihrung ca. 7 Monate

Zufallsauswahl

Fragebogen

experimentelle Survey-

offene und geschlossene

Antworte

Elementen

Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 12f.

d BA Bildquelle: Halamoda, 2015
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s,Narration des Deutschseins...”  #[z"  |suwm>]

a. ,Welche Selbsterzahlungen sind fur die
deutsche Bevolkerung relevant?”

b. ,Wie Ist die emotionale Verbundenheit mit
Deutschland?”

c. ,Welche Kriterien sind relevant, um deutsch zu
sein?”

H d BA Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 18
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Positives Selbstbild B e

Bezugszeitpunkt:
die Wiedervereinigung

Wird von 49 Prozent als ,das
zentrale historische Ereignis”
betrachtet, das ftr Deutschland
bezeichnend sel.

Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 21

H d BA Bildquelle: Halamoda, 2015
un it
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Selbstbild der Deutschen

“Und welche Eigenschaft beschreibt flr Sie am besten dieses Land?”

piinktlich
engstirnig
struktuariert
sozial ~ Wohlstand spiefig
zielstrebig

diszipliniert
selbstbewusst

organisiert

H d BA Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 22
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ldentifikation mit Deutschland ®|EE." (o

b
100
86,0 86,1
80,7
a0 76,5
60
5.8
R P 474 209
40
22,6
18,6 '
0 13.4 133
0,6 0.7 0,6 09 1,1 1.7
1]
Deutsche chne Deutsche mit Deutsche ohne Deutsche mit Deutsche ohne Deutsche mit
Migrationshintergrund  Migrationshintergrund =~ Migrationshintergrund  Migrationshintergrund |~ Migrationshintergrund  Migrationshintergrund
Jch lisbe Deutschland. ® Jech fuhle mich deutsch ® .E5 ist wichtig fir mich, dass mich die anderen
als Deutsche oder Deutzchen sehen ®
B Zustimmung Ablshnung keine Angabe
H d BA Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 25
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Kriterien des Deutschseins

Welche Kriterien sind fir Bevalkerung wichtig oder %
unwichtig um Deutsche/r zu sein? (in Prozent) 20 40 60 a0 100

=]

.Deutsch sprechen zu kdnnen?*

Akzentfrei Deutsch sprechen zu kénnen?”

I
D detse Stastsangenorghetzs besizon | T S 5546
s T

ot das Koptuchu verichen | S

JDeutsche Vorfahren zu haben?* 370 5

mwichtig munwichtig keine Angabe

H d BA Quelle: Foroutan, Canan, Arnold, Schwarze, Beigang & Kalkum, 2014, S. 26
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Fremdbild Deutschland
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~Wenn Deutschland ein Tier ware,
‘ '/g [j\ ware es ein Elefant oder ein
‘ L Nashorn. Es ist deutlich
wahrnehmbar, grof3, kann
Jahrhunderte Gberleben, und man
muss vorsichtig mit ihm umgehen,
aber es ist nicht schnell genug.”
(Niederlande)

Quelle: Glz, 2015
Bildquelle: Halamoda, 2015
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s,Deutschland in den Augen der Welt* ® | |suune>

N= 179 Gesprachspartner

Aug. 2014 Jan. 2015

\_L/ 26 Lander Diverse Branchen

_ Deutschlandkenner _
7 Interviews / Land verschiedene

Hierarchieebenen

Empirisch fundierte
gualitative Studie

Leitfragen- Systematische Mehrstufige
interviews Dokumentation Auswertung

Quelle: GlZ, 2015, S.8f.

d BA Bildquelle: Halamoda, 2015
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Was macht Deutschland aus? v | puoune»>

»Deutschland geht immer sehr grundsdtzlich
und strategisch an die Dinge heran. Allein

schon, dass es eine qualitative Befragung macht,

zeigt den Weitblick.«

Rumanien

Quelle: GlzZ, 2015, S.12

d BA Bildquelle: Halamoda, 2015
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OFFENE HOCHSCHULEN

.---in vielen Landern seien die Werte in der
Gesellschaft verloren gegangen, hingegen
»existieren sie in Deutschland noch, ganz
abgesehen von den deutschen Tugenden«.

Effizienz

»Punktlichkeit, Ordnung, Strenge,
Leistung, Disziplin — das ist die Basis
dessen, wie Deutschland heute
dasteht.«

Die positiven Eigenschaften werden auch den
deutschen Teilsysteme attribuiert: dem Rechts-,
Wirtschafts-, Bildungs-, Wissenschaftssystem...

Perfektion

Vertrauen

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fir Arbeit

Fleif3

Rationalitat

»Die Deutschen respektieren stets die
Zeit und sie planen alles. Wenn wir
davon lernen wuirden, wirden wir sehr
weit vorankommen.«

Quelle: GlzZ, 2015, S.25
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Die Deutschen...

GEFORDERT VOM

, Bundesministerium M]FS“EG BUI!GH
% I fiir Bildung B“_ﬂ““ﬁ »

und Forschung — lllm

»...SO prazise wie
ihre Maschinen®

Afghanistan

Quelle: GIZ, 2015, S.25 Q
,<Jeder Burger steht unter
Erfolgszwang. Die Deutschen

betonen nie das schon
Erreichte, sondern nur die
noch bestehenden
Schwierigkeiten.”

Quelle: Glz, 2015, S.27

,Ein Deutscher pflegt als
Wert zuallererst seine
Arbeit, die ist immer in
seinem Kopf. [...] Wie
kann ich noch effizienter
werden?“

Brasilien

H d BA Quelle: Glz, 2015, S.27

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

4 N

,Deutsche sind etwas engstirnig.
Ihr kdnnt Euch nicht vorstellen,
dass der Bootsmann auf dem Rio
Caguan Guerrillero ist und der

stellt bestimmt keine
ordnungsgemalle Quittung aus
[...]" Kolumbien

/

Quelle: Glz, 2015, S.27

,In Deutschland
werden Niederlagen
als Scheitern gesehen,
in Amerika geht man
damit flexibler um..*

Vietnam

Quelle: GIZ, 2015, S.46

University of Applied Labour Studies

www.bestwsg-hdba.de

Seite 20




Die Deutschen...

GEFORDERT VOM

% Bundesministerium
& o fiir Bildung

und Forschung

AUFSTIEG BIIRGH

Bll.llllllﬁ »|

4 N

,ES gibt nichts
Negatives zum Thema
Vertrauen zu sagen:
Der Deutsche meint,
was er sagt, und sagt,
was er denkt.” Indien

K ,Die typische

Quelle: GIZ, 2015, S.26 Schwéache von

Deutschen ist
mangelnde Flexibilitat
und die Neigung dazu,
andere zu belehren.”

,pDeutschland ist das einzige
Land, in dem du
Leitungswasser trinken
kannst, ohne daruber

Quelle: GIZ, 2015, S.32f.

nachzudenken. Das ist sehr
bemerkenswert und zeigt,
wie durchdacht und sicher
Prozesse und Produkte in
Deutschland sind.”
Mongolei

H d BA Quelle: GlIzZ, 2015, S.57

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

/,,Die Deutschen haben viele\
unreflektierte Prinzipien und
Regeln, z.B. bei roten
Ampeln — auch wéhrend
des Karnevals in KoIn -

bleiben alle stehen.”

Frankreich/

Quelle: Glz, 2012, S.6

Quelle: Glz, 2015, S.28
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,Deutschland beeindruckt mit
Industrie, Technologie,
Disziplin, Leistungsfahigkeit
und, die Fahigkeit grol3e
Krisen zu Uberwinden.”
Mexico

Quelle: GIZ, 2015, S. 42

,Deutschland ist ein
Mikrokosmos der EU-
Werte: fundamentale Werte
wie Freiheit, Konsenspolitik,
Koalitionsbildung,
Demokratie und

Menschenrechte.”
Grof3britannien

HdBA

Hochschule der
Bundesagentur fr Arbeit

Quelle: Glz, 2012, S.29

,Deutschland fuhlen wir uns
immer unterlegen, wir flihlen
uns seinen Ansprichen nicht

gewachsen. Wir sind nicht

punktlich, wir kbnnen uns
nicht benehmen, wir wahren

nicht die Distanz, unsere
,Die Deutschen Stral3en haben Schlaglécher
geniel3en sehr viele
soziale Leistungen,

trotzdem ist ihr

System sehr effizient.

USA

Quelle: Glz, 2012, S.23

Quelle: GIZ, 2015, S.27

113

,Egal wie sich die Welt
verandert, die Deutschen
werden ihre Werte wie
Arbeit, Anstrengung,
Kollektivitat, Sparsamkeit
behalten.“ Frankreich

Quelle: Glz, 2012, S.28
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Das Wertequadrat oder
»-ZU viel des Guten...*
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Werte Ehrlichkeit
Aufrichtigkeit
Ubertreibung/
Entartung
@
l |
Unwert Unhoflichkeit
nwerte Taktlosigkeit

Schwester-
tugend

Untugenden

Taktgefiihl
Sensibilitat

Jeder Wert/jede Tugend braucht einen ausgleichenden , Schwester-Wert",
um nicht zum Unwert/zur Untugend zu mutieren.

HdBA

Hochsch
Bun d&saus Iu lu Arbeit

Schmeichelei
Fassade

Quelle: vgl. Schulz von Thun, 2013, S. 52
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Das Wertequadrat oder @btz | puoune>

] Schwester-
Ordnungsliebe [f——r—————p 22?
tugend
: Untugenden
Pedanterie Jg Nachlassigkeit

Rigiditat

HdBA
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Evaluation

Bitte Fragebogen ausfillen:
https://www.soscisurvey.de/hdba webinar/?qg=Evaluation 2

Passwort: WiK2016

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
und lhre Unterstutzung!

eeeeeeeeeee
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